PROTOCOLO

ENTRE:

1. MGEN - Mutuelle Générale de |'Education Nationale, pessoa coletiva n.° 980 414 555, com sede em
3 Square Max-Hymans, 75748 Paris Cedex 15, aqui representada pela EUROPAMUT, S.A, pessoa coletiva
n.° 508 840 210, com sede na Rua Castilho, n.° 39, 12.° H, 1250-068 Lisboa, através do Dr. Ricardo
Fernandes Antunes Raminhos, na qualidade de Administrador, com poderes para este ato, como Primeira
Outorgante, adiante designada por MGEN,

E

2. Governo Regional da Madeira, com morada no Edificio do Governo Regional, Avenida Zarco, Funchal,
aqui representado pelo Dr. Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado, na qualidade de Vice-Presidente
do Governo Regional, com poderes para o ato, como Segunda Outorgante, adiante designada por GRM.

E

3. SABSEG — Corretor de Seguros, S.A., pessoa coletiva n.° 500 906 181, com sede na Avenida Almirante
Gago Coutinho, n.° 164, 1700-033 Lisboa, Corretor de Seguros, representada neste ato por Antonio josé
Marques Figueiredo, na qualidade de Diretor Comercial Sul, adiante designada por SABSEG.

Considerando que:

a) A MGEN é uma Mutua de Seguros, registada junto da ACAM - Autorité de Contrdle des
Assurances et des Mutuelles em Franga e autorizada a operar em Portugal pela ASF — Autoridade
de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes sob o regime de Livre Prestacdo de Servigos com
o n.° de LPS 4608/ASF para o ramo Nao Vida, atuando no ambito do presente Protocolo como a
entidade que garante os riscos transferidos;

b) O GRM € o drgdo executivo de condugdo da politica regional e o drgdo superior da administragdo
publica regional.

c) A SABSEG ¢é um Corretor de Seguros dos Ramos Vida e Nao Vida, inscrito na Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de PensGes com o n.° 607122741, desde 27.01.2007.

d) Constitui propésitoc do GRM colocar a disposi¢do de todos os seus membros, colaboradores e
respetivos agregados familiares, a possibilidade de subscricio de contratos de seguro de salde
adaptados as suas necessidades;

e) A MGEN disponibiliza a todos os membros e colaboradores do GRM, bem como aos respetivos
agregados familiares, um conjunto de contratos de seguro de salde, assente nos principios e valores
mutualistas.
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E, pois, com base neste espirito de partilha que a MGEN e o GRM celebram o presente Protocolo de
Cooperagdo, que se desenvolvera no respeito pelos principios mutualistas e da Economia Social e se
regera pelas seguintes clausulas:

Cldusula 1.2
(Ambito)

No ambito dos respetivos Estatutos, para melhor prossecugdo dos seus fins e desenvolvimento do
mutualismo, as outorgantes acordam estabelecer a presente cooperagdo institucional com o objetivo de
estender beneficios de salide aocs membros e aos colaboradores do GRM, bem como, aos respetivos
agregados familiares.

Cldusula 2.
(Compromissos das outorgantes)

1. As outorgantes definem, no dmbito do presente Protocolo, a existéncia de 6 (seis) contratos de seguro
de saude mutualista, os quais serdo disponibilizados aos membros do GRM e aos respetivos agregados
familiares.

2. Para efeitos de concretizagdo do disposto no nimero anterior, as outorgantes celebram 6 (seis)
contratos de seguro contributivos, nos termos das cldusulas contratuais gerais, especiais e particulares
anexas ao presente Protocolo e do qual fazem parte integrante.

Cldusula 32
(Segurados)

1. Os Contratos de seguro de Saude disponibilizados pela MGEN ao abrigo do presente Protocolo,
destinam-se a ser subscritos exclusivamente pelas Membros ou Colaboradores do GRM, ndo sendo
possivel a adesdo individual de outras pessoas sem vinculo ou afinidade com o GRM.

2. E também concedido aos elementos do agregado familiar dos Segurados, o direito de adesdo ao
mesmo plano, ou equivalente, que o subscrito pela Segurado.

3. Os membros e colaboradores efetivos e respetivos agregados familiares que integrem o GRM sdo,
para efeitos deste Seguro, equiparados aos membros e colaboradores do mesmo.

4. Tratando-se de um seguro contributivo abrangido pelo presente protocolo, em qualquer das situagdes
referidas nos nimeros anteriores, o dever de pagamento dos prémios de cada contrato subscrito ¢ da
responsabilidade de cada um dos Segurados ou Colaboradores.

Cldusula 42
(Contratos de seguro de satde mutualista)
1. Sdo fatores distintivos dos contratos de seguro de saude da MGEN, oferecendo um conjunto
de condicdes Unicas:



a) Sem limite de idade na adesdo;

b) Sem limite de idade na permanéncia;

¢) Sem agravamento individual em caso de sinistro;

d) Sem questiondrio médico na adesdo;

e) Sem exclusdo de doengas graves;

f) Sem exclusdo de doengas pré-existentes;

g) Sem exclusdo de doencas congénitas;

h) Periodos de caréncia reduzidos, mesmo no parto;

i) Sem resolugdo unilateral do contrato por parte da seguradora.
2. As carateristicas dos diversos contratos de seguro de salide constam das condigBes contratuais anexas
ao presente Protocolo.

3. Os contratos de seguro de salde do presente Protocolo preveem diferentes opgdes de adesdo em
funcdo das necessidades e ou interesses de cada um dos beneficidrios deste Protocolo.

4. Estdo disponiveis para subscri¢do os contratos de seguro Standard MGEN, conforme os Anexos |, I,
I, 1V, Ve VL.

5. Os termos e garantias de cada um dos contratos de seguro referidos estdo sujeitos a aplicagdo das
Condigdes Gerais e Especiais (Anexo VII).

Clausula 52
(Subscrigdo)

1. A subscrigdo dos contratos de seguro de saide mutualista da MGEN, pelos membros do GRM e
respetivos agregados familiares é efetuada nos servicos da SABSEG, pelos meios considerados adequados
e previamente acordados com a MGEN.

2. Para os efeitos do nimero anterior a MGEN fornecera a SABSEG as propostas de adesdo.

3. Em dreas geograficas em que seja mais dificil a divulgagdo dos contratos de seguro de satde mutualista
da MGEN poderd a Segunda Outorgante acordar com a Primeira Outorgante a utilizagdo da sua rede
comercial sendo os custos com eventuais comissdes a agentes suportada pela MGEN.

4. Para os efeitos do nimero anterior o GRM obriga-se a prestar, pela forma que vier a ser determinada,
toda a informagdo necessaria sobre os vinculos possiveis a associagdo.

Clausula 6.2

(Dever de informagdo)

A MGEN obriga-se a fornecer o GRM toda a informagdo necessaria a prestar aos membros e membros
dos respetivos agregados familiares para efeitos de subscrigdo e utilizagdo dos contratos de seguro de
salde mutualistas da MGEN.



Clausula 7.2
(Condigdes de subscri¢do)

1. Para poderem ser consideradas ao abrigo das condi¢des estipuladas neste Protocolo, todas as
propostas de adesdo individual aos Contratos de seguro de Satide Mutualista devem estar previamente
certificadas pela SABSEG, validando desta forma a condigdo de membro ou colaborador, bem como a
relagdo familiar existente entre os elementos do respetivo do agregado familiar.

2. A validagdo da condi¢io de membro ou colaborador do GRM e a informacdo da relagdo familiar
existente com os elementos do agregado familiar, sdo da responsabilidade da SABSEG.

3. As propostas de adesdo serdo remetidas pela SABSEG a MGEN para efeitos de aceitagdo nos prazos
previamente consensualizados.

Cldusula 82
(Celebragdo dos contratos de seguro)

Todos os contratos de seguro celebrados, no dambito do presente Protocolo, iniciar-se-do sempre no dia
1(um) do més seguinte a data da rececdo da documentacdo da adesdo.

Clausula 92
(Renovagdo dos contratos de seguro)

1. Os contratos de seguro celebrados ao abrigo do presente Protocolo renovam nas condi¢des que
forem definidas anualmente pela MGEN no ambito dos contratos de seguro Standard, com efeitos a partir
de 1 janeiro de cada ano.

2. Os contratos de seguro referidos no ndmero anterior, assumem as condi¢des de renovagdo nas
respetivas datas aniversarias.

3. As condi¢bes de renovagdo serdo calculadas em fungdo da sinistralidade técnica global do conjunto de
todas as Entidades que celebraram um Protocolo e nas mesmas condigdes.

4. As referidas condi¢des de renovagdo serdo antecipadamente comunicadas aos tomadores do seguro
de acordo com as normas legais em vigor.
Clausula 10.2

(Pagamento do prémio)

A entrega do valor dos prémios de seguro @ MGEN ¢é efetuada mensalmente, 30 (trinta) dias apds
cobranga da MGEN, e de acordo com os procedimentos previamente estabelecidos entre as outorgantes.




Cldusula 11.2
(Divulgagdo e promogao)

1. O GRM compromete-se a diligenciar, por todos os meios convenientes, a divulgagdo dos objetivos de
cooperagdo deste Protocolo, junto dos membros do GRM.

2. O GRM tornara claro, pela forma que venha a ser acordada, tratar-se de “Produtos Recomentados”.
3. Os contetdos dos textos e formas de divulgagdo serdo previamente acordados entre as outorgantes.

4. Qualquer agdo de divulgagdo dos contratos de seguro de salide mutualista carece de consensualizagdo
entre as outorgantes.

5. Os custos com todo o material promocional, bem como agdes de divulgagdo dos produtos e servigos
ja referidos, serdo suportados por ambas as partes e de forma que as mesmas convencionem entre si.

Cldusula 12.2
(Garantias de confidencialidade)

1. Com a celebracdo do presente Protocolo, as outorgantes obrigam-se a guardar sigilo sobre as
informag&es a que venham a ter acesso em virtude da colaboragdo estabelecida ou que venha a ser
desenvolvida na execugdo do presente Protocolo.

2. Com a celebragdo do presente Protocolo, as outorgantes vinculam-se, reciproca e conjuntamente, a
cumprir com todas as disposicdes legais e regulamentares em matéria de prote¢do de dados pessoais.

3. A MGEN, bem como os seus trabalhadores, colaboradores ou mandatarios, obriga-se, durante a
vigéncia do presente Protocolo e apds a sua cessagdo, a manter confidencialidade de todos os dossiers,
arquivos, documentos, dados e informagdes obtidos ou de que possa ter conhecimento, relativos ao GRM
(incluindo os seus colaboradores), a outras entidades ou aos seus membros, nomeadamente sobre a sua
organizagdo, servicos prestados e qualquer outro dado de natureza financeira e/ou técnica.

4. As outorgantes comprometem-se a observar rigoroso sigilo no que concerne a informagdes técnicas,
comerciais e outras que, no dmbito da execugdo do presente protocolo, venham a tomar conhecimento.

Cldusula 132
(Confidencialidade e bases de dados)

1. Com ressalva dos deveres de comunicagdo e informagdo para com as autoridades reguladoras
competentes, as outorgantes obrigam-se a manter sob estrita confidencialidade as condi¢ées do presente
protocolo, bem como quaisquer outras informagdes que, na execugdo dele, obtenham acerca da outra
ou outras, salvo se esta(s) der(em) o consentimento a divulgagdo das mesmas ou se tais informag&es
forem ou se tornarem do dominio publico e desde que, neste caso, tal publicagdo ndo tenha como causa
a violacdo deste dever de confidencialidade.



2. A obrigacdo de confidencialidade subsiste mesmo depois da cessagdo, por qualquer causa, do presente
Protocolo.

3. Exceto nos casos previstos na lei, a MGEN e o GRM ficam sujeitas ao dever de confidencialidade com
integral respeito por todos os elementos de informagdo e pelos dados recolhidos, seja de que natureza
for, no @mbito da colaboracdo estabelecida ao abrigo deste Protocolo.

4, Sem prejuizo do ndmero anterior e salvo autorizagdo expressa, a MGEN e o GRM, comprometem-se,
entre si, a manter estritamente confidencial, ndo transmitir a terceiros, nem para qualquer outro fim, as
informagBes prestadas pelo GRM relativas aos dados dos seus membros, incluindo a utilizagdo das
respetivas bases de dados.

5. Para efeitos do ndmero anterior, entende-se por “qualquer outro fim” toda e qualquer divulgacdo de
informagdo que ndo tenha enquadramento com o dmbito do presente protocolo, pela que se exceciona
0 uso da base de dados pela MGEN, bem como as informages divulgadas no ambito dos sites utilizados
para a comercializacdo dos produtos de seguros objeto do presente protocolo, os quais se encontram
abrangidos por compromissos de confidencialidade e por condigSes estritas de utilizagdo.

6. Existindo a autorizagdo prevista no n.° 1,a MGEN poderd utilizar a base de dados do GRM, na qualidade
de proprietaria da referida base de dados, para os fins que os respetivos membros expressamente
autorizarem e nos estritos termos da legislagdo aplicavel (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados).
7. O proposito do presente protocolo serd prosseguido pela MGEN na mais estrita confidencialidade, ndo
podendo, em consequéncia, ser divulgados a terceiros quaisquer informagdes técnicas ou documentos
que recebam da outra outorgante, incluindo carteira de clientes, ou que venham a ter acesso,
independentemente da sua fonte, por efeito da sua execugdo, salvo autorizagdo expressa por escrito da
outra outorgante, perdurando esta obrigagdo para além do termo do presente protocolo.

Clausula 142
(Comissdo de acompanhamento)

1. As outorgantes acordam na constitui¢do de uma Comissdo de Acompanhamento deste Protocolo,
constituida, no minimo, por um representante de cada um dos subscritores, os quais estabelecerdo entre
si a forma de promover tal acompanhamento e as respetivas rotinas.

2. EBventuais reclamagBes dos segurados e consequentes disputas relacionadas com os contratos de
seguro de saude mutualista, sendo da responsabilidade da MGEN, devem ser objeto de concertagdo no
ambito desta Comissdo de Acompanhamento.

Clausula 15.2

(Vigéncia)

O presente Protocolo tem inicio em 1 de janeiro de 2019 e termo em 31 de dezembro de 2019,
renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de um ano se qualquer uma das outorgantes
ndo notificar, por escrito, através de carta registada com aviso de recegdo, as outras com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia relativamente ao termo do periodo inicial de vigéncia do Protocolo ou de qualquer
uma das suas renovagoes.




Cldusula 162
(Cessagdo)

1. Em caso de incumprimento do presente Protocolo por qualquer uma das outorgantes, procurar-se-d
solucionar consensualmente a ocorréncia que originou tal incumprimento, podendo, se se constatar a
impossibilidade de solugdo, a outorgante ndo faltosa resolver este protocolo, mediante notificagdo escrita
enviada para a outorgante faltosa com a explanagdo do motivo invocado, produzindo tal resolugdo efeitos
30 (trinta) dias depoais.

2. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, constitui justa causa de resolugdo do presente Protocolo
qualquer um dos seguintes eventos:

a) Violagdo de qualquer cldusula do presente Protocolo;

b) Dissolugdo da Primeira Outorgante;

) Apresentagdo pela MGEN de pedidos de insolvéncia, concordata, moratdria, processo especial de
recuperagdo de empresas ou a declaragdo judicial de insolvéncia.

3. Em caso de denuncia ou resolugdo, as pessoas seguras ao abrigo do presente Protocolo, tém a
possibilidade de subscrever um Plano de Saide MGEN em nome individual, independentemente da idade
e/ou estado de salde em que se encontrem. A MGEN devera informar cada um dos Tomadores de
Seguro quais os contratos de seguro de saide disponivels.

Clausula 17.2
(Perda de qualidade de membro ou colaborador)

1. Sempre que um Aderente tenha celebrado um ou mais contratos de seguro e perca a qualidade de
membro ou colaborador do GRM, as garantias decorrentes desses contratos cessardo na sua data termo.

2. Ndo obstante o disposto no niimero anterior, © membro ou colaborador do GRM tem a possibilidade
de subscrever um Plano de Saide MGEN em nome individual, independentemente da idade e/ou estado
de salide em que se encontre.

3. A MGEN deverd informar o Associado quais os contratos de seguro de salde disponiveis.

Cldusula 182
(Inaplicabilidade, invalidade, ineficicia e alterag&es)

1. A inaplicabilidade, invalidade ou ineficdcia de qualquer cldusula, ou parte dela, do presente protocolo,
ndo implicard a inaplicabilidade, invalidade ou ineficacia das outras, nem da parte restante, nem da esséncia,
objeto e fins do protocolo.

2. Qualquer alteragdo ou aditamento ao presente Protocolo apenas serd vélida e eficaz se efetuada por
escrito e assinada por todas as outorgantes.




Cldusula 192
(Legislagdo aplicivel e arbitragem)

1. Alei aplicavel ao presente Protocolo € a lei portuguesa.

2. Qualquer divergéncia relativa a interpretago, integragdo ou aplicagdo das disposi¢Bes do presente
Protocolo pode ser resolvida por arbitragem nos termos da lei em vigor.

3. Se as outorgantes ndo acordarem no recurso a arbitragem, serd competente para qualquer agdo
emergente deste protocolo o foro da Comarca de Lisboa, com rentincia expressa a qualquer outro.

Cldusula 20.*
(Disposigdo final)

O presente Protocolo substitui e revoga quaisquer outros anteriormente estabelecidos entre as partes,
com o mesmo objeto.

Celebrado no Funchal, em 21 de maio de 2019, em triplicado, destinando-se um exemplar a cada uma
das outorgantes.

A MGEN,

Bk Tk S

(%icX do FernandegAntunes Ragfinhos)

4 GRM,

APV

(Dr. Pedro Lguei Amaro de Bcttcncourt Calado

A SABSEG,

(Antpnio José Marqles Fig elredo) E !




Anexo |

Fungao Publica - Base
.

Limite Capital Anual

Bl Hospitalizagdo 100 % 50% 30000 €
Cirurgias, Internamentos e Oncologia Capagamento 250 € Limtedek 7 €
i Parto Acesso A Rede -
Parto normal
Cesanana

Interrupgdo da Gravidez

& Ambulatério Acesso 3 Rede . s00€
Copagea.eiios
Consultas e ISE
Videoconsultas 18¢€
Consulras de Atendimento Permanente 50€
Exames Auxiliares de DiagnoRico vide cabela
Tratamrentos & Outrds #10s médicos vide tabela
Fisioterapia (sessdn) 12€
@ Priteses e Ortdteses
Oculares Acesso 4 Rede
Outras Proteses
W Estomatologia [ Acesso a rede de culdados médicos dencérios Dentinet a pregos convendanados
¥ Rede Bem-Estar (% Acesso a Rede Bem-Estar a pregos convencionados
Condigdes particulares:
- Tabela de copagamentos: hitps//intranec mgen ptirep ENpag: emium pof
- Hospitalizagdo:
Na primei i -] SUPOITa UM COPag: de 30% do valor do sinistro, no minima de 500 €, exceto nas pequenas cirurgias.

Este contrata & esmbelecido pelas condigdas gerais & especiais CG_2019 e peios periodas de caréncia previstos no Art 4°, se apliciveis




Anexo |l

Fungso Publica - Essencial S e T Limite Capital Anual
! Forn ds Meor § B eeo
Hospitalizagio 100 % S0 30 000 €
Cirurgias, Internamentos & Oncolagia ey 250 € Limite dek: 7 €
# Parto 100 % : 1500 €
L
Parta ngrmal 250¢€
Cesariang 500¢
Interrupgdo da Gravidez 100€
& Ambulatério 100 % 50 % 750 €
Copagarentos. Sublimites
Cansulas 18€ max 35€
Consultas ae Damicilia 208
Videoconsultas 18€
Episddio de Urgéneia HE
Ressondncias Magnéucas 65 €
Andlises Qlnicas (conjunt) 15 €
Exames Auxliares de Diagndstico 15€
Tratamentas e outros atos meédicos {at0) 15 €
Fisioterapia (sessdp) 10 € 200 €
Taxas Moderadoras v 0H
Med cinas Altemativas {reembolso) 18 € - 150 €

&> Proteses e Ortdteses

Ocutares Acesso a Rede
Qutras Proteses
. - ——— 4 =1 S
& Medicamentos | 100 €
Comparticipados peia SNS 100 % franqula: 3 € por receita

Néo comparucipados peio SNS S0 %

& Estomatologia &  Acesso a rede de cuidados médicos dentarias Dentinet a pregos convenci
¥ Rede Bem-Estar & Acesso 3 Rede Bem-Estar a pregos convencionadas
&

¢ Assisténcla Médica Nacional Aggiszdncis médica & acesso 3 Rede IMA

Condigdes particulares:
- Haspitallzagia:

Na primeira id o SUPOIa UM COpP3g; de 30% do valor do sinistro, no minimo de 500 £ excere nas pequenss cirurgias
- Parto:

Na primeira anuidade o Suport um L. de 50% do valor da sinistro, 10 minimo de 50Q €

Este contrato é esmbeletido pelas condicdes gerais e especiais €6_2019 e pelas periados de caréncia previstos no Art 4% se aplicdveis
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Anexo lll

' Comparnispscso - |
eCapital Anval

Hospitalizagio . 60 000 €
Cirurgias Internamentas e Gncolagia Limite de k- 7 €
¥ Parto 50 % 2500€
Parto normal
Cesariana
tnterrupgdo da Gravidez
& Ambulatério 50 % 2500 €
L_Opogan amgs
Consultay 18€ max 35€
Consultas a0 Domicilio WCE
Videaconsuttas 184
Episodio de Urgéncia €
Ressondncias Magnéticas 65€
Andlises Clinicas {conjunte} 15 €
Exames Auxiiares de Diagndstico 15€
Tratamentos e outros atos medicos {arof 15€
Fisiararapia (sessdo} 10 € 400 €
Tavar Moderadanss | .- 100 %
ici “ (r 18€ - 150€
< Estomatologia 100 % 50 % [ 500 €
Franquia &nual: 53 €
Copagamenies: |
Consultas e Tratamentos {ata) 125 €
Préresas, Aparethos e Cirurgias 50%
69 Préteses a Ortdteses 1000€
Sueiimites
Armagdes 100 €
50%
LanTet Craouadss 200 €
Lentas de Contacto Franquia Anual: 50 € 150 €
Auditivas. 200€
Outras Prateses | 500 €
— 1 } |
& Medicamentos 200€
Camparticipados pelo SNS 100 % Franquia: 3 € por receita
50% |

Ndo comparticipados pela SNS

Acesso & Rede Bem-Estar a pregos convencionadas
Acesso 3 rede médica de prestadares HNA em Espanha
Assisténda médica e acesso 3 Rede IMA

da 50% do valor do sinisro. no minimo de 500 €.

@ Rede Bem-estar &
® Rede Espanha &
2 Assisténcia Médica Nacional <4
Condiges particulares:
- Hospitalizagdo:
Na primeira anuidade o derente suporta um copagamento de 30% do valar do sinistro. no minima de 500 €. excela nas pequenas drurgias.
- Parto:
Na primeira " 2 suporta um
Cave contrato & peias icdes gurais ¢

is CG_2019 e pelos pariados de caréncia previstas no Art J9, se apkicaveis
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Anexo IV

Cam Comparticipagdo ADSE

A (B Sam Comparticipagdo ADSE A : Il
- Limite Capital Anual

i " Al | bk
Fungdo Publica - Plano Complementar

Canvenclozadas  Regime Livre | Aot Pretrtoe.
Hosplitallzacio
& R oA 100 % 70% Acesso a Rede . 25000 €
Cirurgias, tnternamentos e Oncologia i Limitedek:7 €
§ Parto Acesso a Rede . 1250¢
Parta nurfnai 100 % 70 %
Cesariana
InterTupgao da Gravides
| & Ambulatério Acesso 3 Rede z 3 1250€
Copagamentas © Subbhmites
Consuias
Consulas ao Domicilio 20€
Videoconsuitas 100 % 70% 18€
Consultas de Arendimento Permanente
Exames Auxiliares de Diagnéstica
Tratamentos e outros atos médicos
Fisloterapia, Terapia da fala e Cinesioterapla 400 €
|
W Estomatologia Acesso 3 Rede - 250 €
Consultas e Tratamentos 100 % 70%
Prdteses, Apsreihos e Cirurgias
6> Proteses e Ortoteses : 1000 €
Sughmites
Armacdes I 100 €
lenres Seituldss 100% 70% 0% 10¢€
Lentes de Conmacto 100 €
Auditivas 300¢
Ourras Proteses 500 €
|
& Medicamentos 200 €
Comparticipades pelo SNS . N 100 % Franquia: 3 € por receita
N3o comparticipados pelo SNS 50%
¥ Rede Bem-Estar [ Acesso & Rede Bem-Estar a pregos convencionados
|
2 Assistdncia Médica Nacional &  Assisténcia médica e acesso 3 Rede IMA
Condigbes particulares:
- Subscricia: Este plano estd rvado apenas a 3 da ADSE.
o das desp partiip. pela MGEN ndo podevd ser superior 80 montante suparado pela ADSE.
- Ambulatério:

Reembolso méximo de 35 € por consula no Regime Livre.

Este contraro é estabelecido pefas condi¢des gerais e especiais €G_2019 e pelos periedos de caréngia previstos no Art 4%, se spchtis.
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& Hospitalizagio

& Ambulatdério

& Estomatologia

%3 Priteses e Ortéteses

¥ Rede Bem-Estar

Condigdes particulares:

Fung¢ao Publica - Hosp. Complementar

Cirurgias, internamentos & Qncologia

? Parto
Parto normat
Cesariana

€Cam Comparticipacao do Subsistema | 1
Limite Capital Anual

Convenconadas Regrme Livre.

100 % 70% 25000 €

z
Anexo V

0%

Interrupgda da Gravidez

Consultas
< itas de Per
Exames Auxiliares de Diagndstico

Tratamencos € outros atos médicos

Consulas e Tratamentos
Préreses, Aparelhos e Cirurgias

Qculares
Qutres Proteses

Acesso 3 Rede
AdvanceCare

Acesso a Rede
AdvanceCare

Acesso a Rede
AdvanceCare

(¥ Acesso & Rede Bem-Estar a pregos convencionados

- Subscrigio: Este plano esta reservado apendas a aderentes beneficédrios da ADSE

O reemboisa das despesas comparticipadas peia MGEN ndc poderd ser superior a0

parcado peta

Este cantrato é esmbekeddo pelas condigBes gerais e especials C6_2019 & pelos periodos de caréncia previstas no Art. ¥, se apiiciveis.
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- B Hospitalizagio
Cirurgias, internamentes e Oncologia

§ Parto

Parto normal

Cesarizna

incerrupgdo da Gravidez

& Ambulatério

Consulray

Consuttas ao Domicilio
Videoconsultas

Episddio de Urgéncia

TAGs

Rassonincias Magneticas
Ecografias

Examas Auxiliares de Diagnéstico
TAILHTIANOT @ SULraE BtaE MedCaT
Fisiaterapia

Taxas Moderadoras

Madicinas Alarmativas

W Estomatologia

Conguitas @ Tratamaentos
Priteses. Aparethos e Cirurgias

& Proteses e Ortoteses
ArmagSes
e Gradusdar
Lantes dw Contacta
Auditivas
CQutras Prateses
& Medicamentos
Comparticipados pelo SNS
N3o comparicipadas pelo SNS
¥ Rede Bem-Estar
2 Assisténcia Médica Nacional

Conditfes pardculares:
- [+ das P
- Hospitalizagio:

Anexo VI

100 %

Craazscwenis S00€

100% 70 %

Acesso 4 Rede

100 9% 70%

100 %
Copagamantym
20€
pui s 4
8¢
€
100 % 0% iR
15€
15€
15€
fato) IS €
(sessda) 10 &

(reambolso) 2¢ €
100 %

50 %

max. 35€

160%

50%

Frangquia Anual: 25 €

100 % T0% Lonagamernios.
(aca) IS E

50€

50 %

100 % 70%

Franquia Anuai: 25 €

Acesso 3 Rede Bem-Estar 2 pregos convencionados
Assisténcia medica e acesso i Rede IMA

pala MGEN nia paderi ser superior 3o montanta supertado pela subsiscema.

Na primeira anuidada em siMisTos sem compartcij

o prévia do i ]

Este comrato 4 estabelecido pelas condipdes gerais @ especiais CG_2019 e pelos pariodos de cardnaia previstos mo Ari &° se aplicaveis

12500 €
Umite de k: 7 €

1250€

1250€

150 €
250€

1000 €
SubkTIEEs
100€
100€
100€
300€
500 €
250€
Franqguia: 3 € por receita

SUpQta um copagamena de 30% do vakor do sinistro {no minime S00€). exceza nas pequenas Grurgias.
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Anexo VI

CONDICOES GERAIS E ESPECIAIS (CG_2019)
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